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Положение об административном совете
государственного областного бюджетного учреждения  «Новгородский областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом  государственного областного бюджетного учреждения  «Новгородский областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее – Центр).

1.2. Административный совет (далее – Совет) – это оперативный коллегиальный орган управления при директоре государственного областного бюджетного учреждения «Новгородский областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», координирующий организационно-педагогическую, финансово-хозяйственную и иные виды деятельности всех структурных подразделений Центра, обеспечивающий оперативность управленческих решений, стабильное функционирование.

2. Состав и порядок работы
2.1. В состав Совета входят: 
директор Центра;

заместители директора;

заведующие отделами.
2.2. Состав административного Совета утверждается приказом директора Центра.

2.3. Совет возглавляет директор Центра. В работе Совета могут принимать участие специалисты Центра, родительская общественность. 

2.4. Заседания Совета проводятся директором Центра (в случае его отсутствия – исполняющим обязанности директора Центра) не менее 2  раз в месяц.

2.5. Принятие советом решения по рассматриваемому вопросу принимается простым большинством голосов присутствующих членов совета. При равенстве голосов директор имеет право решающего голоса.
2.6. Решения Совета не могут противоречить законодательству РФ и Уставу Центра.

2.7. Решения и рекомендации Совета доводятся до 
сведения всех работников Центра и являются обязательными для выполнения всеми работниками Центра.

2.8. Содержание рассматриваемых вопросов протоколируется. Протоколы Совета ведутся секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

2.9. Протоколы Совета входят в номенклатуру дел Центра и передаются по акту.

3. Компетенция Совета
В компетенцию Совета входит: 
3.1. Рассмотрение локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Центра.
3.2. Установление размеров выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам Центра по результатам оценки эффективности их труда.
3.3. Создание управленческих условий, обеспечивающих реализацию уставных целей и задач Центра.

3.4. Анализ работы Центра и подготовка отчета Учредителю по результатам самообследования.

3.5. Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества предоставляемых Центром услуг.
3.6. Рассмотрение оперативных планов работы Центра и анализ их выполнения.

3.7. Анализ результатов коррекционно-развивающей работы.

3.8. Принятие оперативных организационно-административных решений по соблюдению режима работы, материально-техническому обеспечению Центра, охране труда, пожарной безопасности, соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил с целью обеспечения оптимального функционирования коллектива Центра.

3.9. Подготовка предложений для принятия управленческих решений по итогам проверок Центра вышестоящими организациями, представителями Госпожнадзора, Роспотребнадзора и др.
3.10. Вопросы привлечения внебюджетных средств.

3.11. Предложение  кандидатур сотрудников для награждения. 
4. Права и ответственность совета
4.1. Совет имеет право:


- заслушивать руководящих, педагогических и иных работников по различным аспектам их деятельности;


- запрашивать отчеты и информацию по вопросам функционирования и развития Центра от любого сотрудника;

4.2. Совет несет ответственность за 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;

- компетентность принимаемых решений;

- выполнение принятых на Совете решений и рекомендаций.
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