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РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ 

• РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ НА ПЕЧАТНОЙ ОСНОВЕ – ЭТО УЧЕБНОЕ ПОСОБИЕ, 

ВЫПОЛНЕННОЕ В ФОРМАТЕ ТЕТРАДИ, КОТОРОЕ СОДЕРЖИТ РАЗНООБРАЗНЫЕ 

ЗАДАНИЯ И МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГО. ОНА ПРЕДНАЗНАЧЕНА 

ДЛЯ РАБОТЫ В ШКОЛЕ ИЛИ ДОМА, ЧТОБЫ ПОМОЧЬ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

ЗАКРЕПИТЬ И УГЛУБИТЬ ИЗУЧАЕМЫЙ МАТЕРИАЛ. 



ОСНОВНАЯ РОЛЬ РАБОЧЕЙ ТЕТРАДИ  

• ПОЗВОЛЯЕТ ОРГАНИЗОВАТЬ РАБОТУ, СОХРАНИТЬ ВАЖНЫЕ ДАННЫЕ И ПОМОЧЬ 

В ДОСТИЖЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ. БЛАГОДАРЯ РАБОЧЕЙ ТЕТРАДИ, 

РАБОТНИКИ, УЧЕНИКИ, СТУДЕНТЫ И ДРУГИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ МОГУТ УВИДЕТЬ 

ПОЛНУЮ КАРТИНУ РАБОТЫ, ИМЕТЬ ПОСТОЯННЫЙ ДОСТУП К НЕОБХОДИМОЙ 

ИНФОРМАЦИИ И СИСТЕМАТИЗИРОВАТЬ СВОИ ЗНАНИЯ И НАВЫКИ. 



ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОЧЕЙ ТЕТРАДИ 

она является удобным и 
компактным инструментом 

позволяет сохранять информацию 
в организованном виде и не 
забыть важные моменты 

позволяет выделять ключевые 
моменты и делать пометки для 
более эффективной работы 

может быть переносной и 
использоваться в любых условиях 

РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ 



ТИПЫ РАБОЧИХ ТЕТРАДЕЙ 

информационные 

контролирующие 

смешанного типа — содержат оба блока 



В РАЗРАБОТКЕ ДАННОЙ ТЕТРАДИ МЫ 
ИСПОЛЬЗОВАЛИ СМЕШАННЫЙ ТИП 



В ТЕТРАДИ ИСПОЛЬЗОВАНЫ РАЗЛИЧНЫЕ 
ВИДЫ ЗАДАНИЙ 

• Задания на продолжение ответа 

• Задания с открытой формой ответа 

• Задания с выбором одно правильного ответа из 
нескольких или нескольких правильных ответов 

• Задания на определение последовательности 
событий, явлений 



ЗАНЯТИЕ 1. 
ВВЕДЕНИЕ В КУРС ПОДГОТОВКИ КАНДИДАТОВ В 

ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ 

 

• ЦЕЛИ ЗАНЯТИЯ: 

•             1. ПОЗНАКОМИТЬ УЧАСТНИКОВ ЗАНЯТИЙ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ КУРСОВОЙ 

ПОДГОТОВКИ КАНДИДАТОВ В ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ, ЦЕЛЯМИ И ЗАДАЧАМИ. 

•             2. СФОРМИРОВАТЬ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ПОТРЕБНОСТЯХ РАЗВИТИЯ 

ПРИЁМНОГО РЕБЁНКА. 

•             3. ПОМОЧЬ ОСОЗНАТЬ КАНДИДАТАМИ В ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ СВОИ 

МОТИВЫ И ОЖИДАНИЯ, ЛЕЖАЩИЕ В ОСНОВЕ ИХ РЕШЕНИЯ ПРИНЯТЬ РЕБЕНКА В 

СЕМЬЮ; ОЦЕНИТЬ КОМПЕТЕНЦИИ. 

 





ЗАНЯТИЕ 2. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ПОТРЕБНОСТЯХ РАЗВИТИЯ 
ПРИЕМНОГО РЕБЕНКА И НЕОБХОДИМЫХ КОМПЕТЕНЦИЯХ 

ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ. ПОНЯТИЕ О МОТИВАЦИИ 
ЗАМЕЩАЮЩИХ РОДИТЕЛЕЙ. 

• ЦЕЛЬ: ОСОЗНАНИЕ КАНДИДАТАМИ В ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ 

ПОТРЕБНОСТЕЙ РАЗВИТИЯ ПРИЕМНОГО РЕБЕНКА, СВОИХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ И ИСТИННОЙ МОТИВАЦИИ ПРИЕМА РЕБЕНКА 

• ЗАДАЧИ: 

• • ПОМОЩЬ КАНДИДАТАМ В ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ ОСОЗНАТЬ СВОИ 

ЧУВСТВА В ПРОЦЕССЕ ОЖИДАНИЯ УСТРОЙСТВА И ПОДБОРА РЕБЁНКА. 

• • ФОРМИРОВАНИЕ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ, НЕОБХОДИМЫХ КАНДИДАТАМ В 

ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ. 

 



ЗАНЯТИЕ 2. 

1.Изучение потребностей  развития ребенка (безопасность, 

здоровье, образование, умственное развитие, привязанность, 

эмоциональное  развитие, идентичность,  стабильные 

отношения в приемной семье, социальная адаптация – 

усвоение социальных норм и правил поведения, социальных 

ролей, общение со сверстниками и взрослыми; навыки 

самообслуживания – санитарно-гигиенические и бытовые 

навыки) и понимание кандидатами в приемные родители 

необходимости их обеспечивать; 

2.Проведение оценки кандидатами в приемные родители 

своей способности обеспечить потребности развития ребенка 

с учетом условий жизни семьи (удаленность от 

инфраструктуры услуг населению, материально-бытовые 

условия, занятость, доход) и особенности семейной системы; 

3.Проведение оценки кандидатами в приемные родители 

имеющихся у них компетенций по воспитанию ребенка, 

поиск путей формирования и возможности компенсации 

недостающих компетенций. 



ЗАНЯТИЕ З. 
ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА 

 • ЦЕЛЬ: ПОЗНАКОМИТЬ КАНДИДАТОВ В ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ С ВОЗРАСТНЫМИ 

ОСОБЕННОСТЯМИ ДЕТЕЙ ОТ 0 ДО 18 ЛЕТ, С ОСОБЕННОСТЯМИ ПРОХОЖДЕНИЯ КРИЗИСНЫХ 

ПЕРИОДОВ РАЗВИТИЯ. 

 

• ЗАДАЧИ: 

• 1.ПОЗНАКОМИТЬ КАНДИДАТОВ В ПРИЕМНЫЕ РОДИТЕЛИ С ПСИХОЛОГИЧЕСКИМИ 

ОСОБЕННОСТЯМИ ОСНОВНЫХ ВОЗРАСТНЫХ ПЕРИОДОВ. 

• 2. ОЗНАКОМИТЬ СЛУШАТЕЛЕЙ С ПРОЦЕССОМ РАЗВИТИЯ РАЗЛИЧНЫХ СФЕР ЛИЧНОСТИ 

(ФИЗИЧЕСКОЙ, ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ, ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ, СОЦИАЛЬНОЙ, СЕКСУАЛЬНОЙ). 

 

• 3.ПОЗНАКОМИТЬ КАНДИДАТОВ В ПРИЕМНЫЕ РОДИТЕЛИ С УСЛОВИЯМИ ФОРМИРОВАНИЯ 

ПОТРЕБНОСТЕЙ У РЕБЕНКА (ПРИВЯЗАННОСТЬ, БЕЗОПАСНОСТЬ, ИДЕНТИЧНОСТЬ). 

 

 



ЗАНЯТИЕ З. 
ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ 

 РЕБЕНКА 

Общая характеристика основных возрастных 

периодов развития ребенка (младенчество, ранний 

возраст, дошкольный возраст, младший школьный 

возраст, подростковый возраст, юношество). 

Роль психологических потребностей в личностном 

развитии: привязанность, безопасность, идентичность. 



ЗАНЯТИЕ 4. 
ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ И ПОВЕДЕНИЯ РЕБЕНКА, 

ОСТАВШЕГОСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 
ПОДВЕРГАВШЕГОСЯ ЖЕСТОКОМУ ОБРАЩЕНИЮ. 

ДИСПРОПОРЦИИ РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА. 

 
ЦЕЛЬ: ИНФОРМИРОВАТЬ ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ДЕТЕЙ, 

ПЕРЕЖИВШИХ ЖЕСТОКОЕ ОБРАЩЕНИЕ, РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РЕБЕНКОМ, ПЕРЕЖИВШИМ ЖЕСТОКОЕ ОБРАЩЕНИЕ. 

ЗАДАЧИ: 

• ФОРМИРОВАТЬ У КАНДИДАТОВ В ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ ПОНЯТИЕ 

СИНДРОМА ПОСТТРАВМАТИЧЕСКИХ СТРЕССОВЫХ НАРУШЕНИЙ. 

• ОЦЕНКА КАНДИДАТОМ В ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ СВОЕЙ ВОЗМОЖНОСТИ 

ВОСПИТЫВАТЬ РЕБЕНКА, ПЕРЕЖИВШЕГО ЖЕСТОКОЕ ОБРАЩЕНИЕ. 

 



ЗАНЯТИЕ 4. 
ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ 
И ПОВЕДЕНИЯ РЕБЕНКА, 

ОСТАВШЕГОСЯ БЕЗ 
ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

ПОДВЕРГАВШЕГОСЯ 
ЖЕСТОКОМУ ОБРАЩЕНИЮ. 

ДИСПРОПОРЦИИ 
РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА 



ЗАНЯТИЕ 7. 
«ТРУДНОЕ» ПОВЕДЕНИЕ ПРИЕМНОГО РЕБЕНКА, НАВЫКИ 

УПРАВЛЕНИЯ «ТРУДНЫМ» ПОВЕДЕНИЕМ РЕБЕНКА. 

 

ЦЕЛЬ: ОЗНАКОМИТЬ ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ С ФОРМАМИ «ТРУДНОГО» ПОВЕДЕНИЯ 

РЕБЕНКА, РАЗВИТЬ НАВЫКИ УПРАВЛЕНИЯ ТАКИМ ПОВЕДЕНИЕМ. 

ЗАДАЧИ: 

•  ПОВЫСИТЬ УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ РОДИТЕЛЕЙ О ФОРМАХ «ТРУДНОГО» ПОВЕДЕНИЯ 

ДЕТЕЙ, ПРИЧИНАХ И СПОСОБАХ ЕГО КОРРЕКЦИИ; 

•  ДАТЬ ИНФОРМАЦИЮ О СПОСОБАХ ПРОЯВЛЕНИЯ ЛЮБВИ, ОБ ОСОБЕННОСТЯХ 

ПРИУЧЕНИЯ РЕБЕНКА К ДИСЦИПЛИНЕ, О МЕТОДАХ ВОСПИТАНИЯ; 

•  ОЗНАКОМИТЬ С ПРОЦЕССОМ ФОРМИРОВАНИЯ МОРАЛЬНЫХ НОРМ У РЕБЕНКА; 

•  ИНФОРМИРОВАТЬ ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ О ВЛИЯНИИ ИХ СОБСТВЕННОГО ОПЫТА 

НА ПРОЦЕСС ВОСПИТАНИЯ. 

 



ЗАНЯТИЕ 7. 
«ТРУДНОЕ» ПОВЕДЕНИЕ ПРИЕМНОГО РЕБЕНКА, 
НАВЫКИ УПРАВЛЕНИЯ «ТРУДНЫМ» ПОВЕДЕНИЕМ 

РЕБЕНКА. 
 



ЗАНЯТИЕ 10. 
РОЛЬ СЕМЬИ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ПОТРЕБНОСТЕЙ 

РАЗВИТИЯ  И РЕАБИЛИТАЦИИ РЕБЕНКА. 
 

ЦЕЛЬ: ФОРМИРОВАНИЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О СВОЕЙ СЕМЕЙНОЙ СИСТЕМЕ, 

ОСОЗНАНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ ВНУТРИСЕМЕЙНЫХ ОТНОШЕНИЙ, КОТОРЫЕ 

МОГУТ ОКАЗАТЬ ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ВОСПИТАНИЕ ПРИЕМНОГО РЕБЕНКА. 

ЗАДАЧИ: 

• ФОРМИРОВАНИЕ ОСОЗНАННОГО ОТНОШЕНИЯ К НОВОЙ РОЛИ В 

ЗАМЕЩАЮЩЕЙ СЕМЬЕ У ПРИНИМАЮЩИХ РОДИТЕЛЕЙ; 

 

• ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ МОТИВОВ НА ПРИНЯТИЕ РЕБЕНКА. 

 



ЗАНЯТИЕ 10. 
РОЛЬ СЕМЬИ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ПОТРЕБНОСТЕЙ 

РАЗВИТИЯ  И РЕАБИЛИТАЦИИ РЕБЕНКА. 
 



ЗАНЯТИЕ 11. ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ УСТРОЙСТВЕ 
ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 
РОДИТЕЛЕЙ НА ВОСПИТАНИЕ В  СЕМЬИ 

ГРАЖДАН 
 

• ЦЕЛЬ: ОЗНАКОМИТЬ С ОСНОВАМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ В ВОПРОСАХ 

УСТРОЙСТВА ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ НА 

ВОСПИТАНИЕ В СЕМЬИ ГРАЖДАН. 

 

• ЗАДАЧИ: 

• ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ЗАМЕЩАЮЩИХ РОДИТЕЛЕЙ ПО 

ВОПРОСАМ ЮРИДИЧЕСКОГО ХАРАКТЕРА. 

 



ЗАНЯТИЕ 11. ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ УСТРОЙСТВЕ 
ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 
РОДИТЕЛЕЙ НА ВОСПИТАНИЕ В  СЕМЬИ 

ГРАЖДАН 



12. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПРИЕМНОЙ СЕМЬИ  С 
ОРГАНАМИ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА И 

ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, 
ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИМИ УСЛУГИ ДЕТЯМ И 

СЕМЬЯМ. 
 

• ЦЕЛЬ: ФОРМИРОВАТЬ ОСОЗНАННОЕ ОТНОШЕНИЕ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРИЕМНЫХ 

РОДИТЕЛЕЙ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПРИЕМНОГО РЕБЕНКА. 

 

• ЗАДАЧИ: 

• 1. ФОРМИРОВАНИЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О РОДИТЕЛЬСКИХ ФУНКЦИЯХ ПРИЕМНОЙ СЕМЬИ. 

• 2. ФОРМИРОВАНИЕ ОТНОШЕНИЯ ПРИЕМНОЙ СЕМЬИ К РОДИТЕЛЯМ И КРОВНЫМ 

РОДСТВЕННИКАМ ПРИЕМНОГО РЕБЕНКА И ИХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ. 

• 3. ФОРМИРОВАНИЕ МОТИВАЦИИ К СОТРУДНИЧЕСТВУ ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ С 

СОПРОВОЖДАЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

 



12. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПРИЕМНОЙ СЕМЬИ  С ОРГАНАМИ ОПЕКИ И 
ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА И ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, 

ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИМИ УСЛУГИ ДЕТЯМ И СЕМЬЯМ. 



ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

• МЫ ПРЕДСТАВИЛИ ВАМ ОСНОВНУЮ ЧАСТЬ ТЕТРАДИ,  А ТЕПЕРЬ 

ПРЕДЛАГАЕМ СОВМЕСТНО РАЗРАБОТАТЬ КАКОЕ ЛИБО ЗАДАНИЕ НА ТЕМУ: 

«АДАПТАЦИЯ ПРИЕМНОГО РЕБЕНКА И ПРИЕМНОЙ СЕМЬИ». ИСХОДЯ ИЗ ЦЕЛИ 

ЗАНЯТИЯ  ОЗНАКОМЛЕНИЕ ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ С МЕХАНИЗМОМ 

АДАПТАЦИИ РЕБЕНКА И СЕМЬИ, СПОСОБСТВОВАТЬ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 

НАРУШЕНИЙ АДАПТАЦИИ, ПОПРОБУЕМ СОСТАВИТЬ ТАБЛИЦУ 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩУЮ ЭТАПЫ АДАПТАЦИИ РЕБЕНКА В ПРИЕМНОЙ СЕМЬЕ: 



ЗАНЯТИЕ 6. 
АДАПТАЦИЯ ПРИЕМНОГО РЕБЕНКА И ПРИЕМНОЙ 

СЕМЬИ. 
 

• 1. ОСОБЕННОСТИ ОЖИДАНИЙ ПРИЕМНЫХ СЕМЕЙ. СТРАХИ, ТРЕВОГИ И 

РАЗОЧАРОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ В РАЗНЫЕ ПЕРИОДЫ АДАПТАЦИИ. ПОДГОТОВКА 

РОДСТВЕННИКОВ К ПОЯВЛЕНИЮ ПРИЕМНОГО РЕБЕНКА. ЭТАПЫ 

АДАПТАЦИОННОГО ПЕРИОДА. ОСОБЕННОСТИ АДАПТАЦИОННОГО ПРОЦЕССА 

ДЛЯ РЕБЕНКА В ПЕРВЫЙ ГОД ЕГО ПРОЖИВАНИЯ В ПРИЕМНОЙ СЕМЬЕ. ЧУВСТВА 

И ПЕРЕЖИВАНИЯ РЕБЕНКА, ПРИХОДЯЩЕГО В СЕМЬЮ. СПОСОБЫ ПРЕОДОЛЕНИЯ 

ТРУДНОСТЕЙ АДАПТАЦИИ. 

• 2. ТАЙНА УСЫНОВЛЕНИЯ. ЕЕ РЕАЛЬНЫЕ И МНИМЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА И 

СЛОЖНОСТИ. СПОСОБЫ, КАК СКАЗАТЬ РЕБЕНКУ, ЧТО ОН ПРИЕМНЫЙ. РОЛЬ 

СПЕЦИАЛИСТОВ В ОКАЗАНИИ ПОМОЩИ ПРИЕМНЫМ РОДИТЕЛЯМ В ПЕРИОД 

АДАПТАЦИИ РЕБЕНКА В ПРИЕМНОЙ СЕМЬЕ. 

 



Этапы 

адаптации 

Чувства ребенка 

«Медовый месяц» 

«Возврат в 

прошлое» 

«Привыкание» 

Стабилизация 

отношений 

  

Исходя из цели занятия  ознакомление приемных родителей с механизмом 

адаптации ребенка и семьи, способствовать предупреждению нарушений 

адаптации, попробуем составить таблицу характеризующую этапы адаптации 

ребенка в приемной семье: 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 


