
                                                                                      УТВЕРЖДЕНО 

приказом министерства  

образования Новгородской  

                                                                    области  от 30.11.2018   № 1241    

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном ресурсном центре по оказанию услуг ранней помощи 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность ресурсного 

центра по оказанию услуг ранней помощи детям на территории 

Новгородской области (далее - Ресурсный центр). 

1.2. Ресурсный центр создается и действует при государственном 

областном бюджетном учреждении «Новгородский областной центр 

психолого–педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее – 

Центр).  

1.3. Ресурсный центр действует на основании данного Положения, 

которое не противоречит действующему законодательству Российской 

Федерации и Уставу Центра. 

1.4.  Ресурсный центр не является самостоятельным юридическим 

лицом, не имеет права заключать договора от своего имени или от имени 

Центра. 

1.5.  Создание Ресурсного центра не влечет за собой изменения Устава 

Центра и выделения дополнительных финансовых средств. 

1.6. Организационное и материально-техническое обеспечение 

деятельности Ресурсного центра осуществляется за счет средств, выделяемых 

Центру на выполнение государственного задания.  

1.7. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с образовательными организациями Новгородской области, 

организациями здравоохранения Новгородской области, организациями 

социальной защиты Новгородской области, иными организациями и 

учреждениями, занимающимися выявлением, поддержкой и сопровождением 

детей, нуждающихся в ранней помощи. 

1.8. Специалисты Ресурсного центра взаимодействуют со службами 

ранней помощи, созданными в организациях Новгородской области. 

1.9.  Оказание услуг организациям, указанным в пункте 1.7. 

настоящего Положения, службам ранней помощи, созданными в 

организациях Новгородской области, специалистами Ресурсного центра 

осуществляется на безвозмездной основе. 

1.9.  Ресурсный центр в своей деятельности руководствуется 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; распоряжением Правительства Российской 
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Федерации от 31 августа 2016 года № 1839-р «Об утверждении Концепции 

развития ранней помощи в Российской Федерации на период до 2020 года» 

(далее Концепция развития ранней помощи), иными действующими 

нормативными правовыми актами федерального и регионального уровней. 

 

2. Цели и задачи Ресурсного центра 

2.1. Целью деятельности Ресурсного центра является координация 

деятельности служб ранней помощи, созданных в организациях 

Новгородской области, по оказанию психолого-педагогической семейно-

ориентированной помощи детям раннего возраста (от рождения до 3 лет) 

целевой группы (с выявленными ограничениями жизнедеятельности; с 

ограниченными возможностями здоровья; с инвалидностью; из группы 

биологического риска, в том числе, с генетическими и хромосомными 

заболеваниями, с другими заболеваниями, приводящими к стойким 

нарушениям жизнедеятельности; из группы социального риска, в том числе 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, воспитывающиеся 

в замещающих семьях и др.) и их семьям. 

2.3. Основные задачи Ресурсного центра: 

2.3.1. Разработка механизмов и реализация комплекса мер, 

направленных на обеспечение доступной и качественной помощи каждому 

ребенку раннего возраста, находящемуся в группе риска согласно Концепции 

развития ранней помощи. 

2.3.2. Определение организационно-содержательных аспектов оказания 

ранней помощи на территории Новгородской области. 

2.3.3. Создание базы данных об организациях, реализующих 

программы по оказанию ранней помощи. 

2.3.4. Внедрение современных технологий психолого-педагогического 

сопровождения ребенка раннего возраста на территории Новгородской 

области. 

2.3.5. Разработка информационно-методических материалов, 

осуществление методического сопровождения специалистов служб ранней 

помощи. 

2.3.6. Проведение мониторинга эффективности работы служб ранней 

помощи на территории Новгородской области. 

2.3.7. Содействие развитию социальной активности семей, 

воспитывающих детей, нуждающихся в оказании ранней помощи. 

2.3.8. Формирование общедоступной базы электронных ресурсов 

учебно-методического назначения. 
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3. Основные направления деятельности Ресурсного центра 

3.1. Аналитическое: 

- анализ существующих программ, методик, технологий работы с 

детьми раннего возраста целевой группы; 

- сбор, обработка, анализ статистической и иной информации о 

деятельности служб ранней помощи на территории Новгородской области; 

- подготовка отчетов о деятельности служб ранней помощи на 

территории Новгородской области; 

- ведение базы детей, получающих услуги ранней помощи; 

- анализ эффективности работы служб ранней помощи. 

3.2. Координационное: 

- обеспечение взаимодействия ведомств, на базе которых созданы 

службы ранней помощи.  

3.3. Консультативное: 

- оказание консультативной помощи педагогам, специалистам, 

родителям (законным представителям) по вопросам развития, воспитания, 

обучения ребенка раннего возраста целевой группы.  

3.4. Информационно-методическое: 

- формирование базы электронных ресурсов по вопросам психолого-

педагогической семейно-ориентированной помощи детям раннего возраста 

целевой группы их семьям; 

- оказание методической поддержки специалистам по использованию 

современных технологий психолого-педагогического сопровождения ребенка 

раннего возраста целевой группы; 

- оказание помощи в разработке индивидуальной программы работы с 

ребенком целевой группы по результатам его комплексного обследования; 

- создание базы данных об организациях, реализующих программы по 

оказанию ранней помощи детям целевой группы; 

- обобщение лучших практик работы служб ранней помощи, созданных 

на базе организаций различных ведомств; 

- организация мероприятий по обмену опытом между специалистами 

служб ранней помощи на территории Новгородской области; 

- информирование профессионального сообщества и общественности о 

деятельности Ресурсного центра, служб ранней помощи, включая 

просветительскую деятельность в сфере ранней помощи; 

- повышение информированности семей, воспитывающих детей 

раннего возраста нуждающихся в оказании ранней помощи, о необходимости 

и возможностях предоставления помощи таким детям. 
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4. Организация работы Ресурсного центра 

4.1. Общее руководство деятельностью Ресурсного центра 

осуществляет директор Центра. 

4.2. Непосредственное руководство Ресурсным центром 

осуществляет лицо из числа наиболее опытных специалистов, назначенное 

приказом директора Центра, являющееся членом педагогического коллектива 

Центра (далее Руководитель). 

4.3. Руководитель планирует деятельность Ресурсного центра, несет 

ответственность в пределах своей компетенции за организацию и результаты 

деятельности. 

4.4.  Руководитель разрабатывает и представляет директору Центра на 

утверждение следующие документы: 

- планы работы на год; 

- статистические и аналитические отчеты. 

4.5. Кадровый состав Ресурсного центра формируется из 

педагогических работников Центра, имеющих базовое образование или 

повышение квалификации,  профессиональную переподготовку в области 

ранней помощи, имеющие опыт работы на основе междисциплинарного 

командного взаимодействия. 

4.6.  Сотрудники Ресурсного центра выполняют работу в рамках 

основного рабочего времени в соответствии с графиком работы. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 

мере необходимости министерством образования Новгородской области. 


